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Na iedere vergadering van de GMR brengt 
de GMR een nieuwsbrief uit. Deze 
nieuwsbrief ziet terug op de onderwerpen 
die zijn besproken in de vergadering van 
september. De volledige notulen van die 
vergadering vindt u op 
www.stichtingproo.nl

   

Nieuwe GMR 
De GMR die tot voor de vakantie 
functioneerde was een tijdelijk ingestelde 
GMR.  Omdat Epe zich ook aangesloten 
heeft bij de Stichting Proo moest er een 
nieuwe GMR komen. Voor de zomervakantie 
heeft de verkiezingscommissie kandidaten 
gezocht onder ouders en personeelsleden. 
Vlak voor de zomervakantie hadden zich 
precies genoeg leden aangemeld, zodat er 
geen verkiezingen plaats hoefden te vinden. 
De GMR bestaat nu uit een aantal oude 
leden en aan paar nieuwe leden.  Alle GMR-
leden zullen zich binnen niet al te lange tijd 
via de website van de Stichting Proo aan u 
voorstellen. 
Piet Uneken heet deze GMR welkom en 
wenst deze veel succes de komende tijd als 
belangrijke sparringpartner voor het bestuur   

Managementstatuut 
De nieuwe GMR krijgt direct te maken met 
de herziening van het managementstatuut. 
Het managementstatuut regelt de be-
voegdheden van de directeur en het 
bovenschoolse management met betrekking 
tot de financiën. Ook regelt het manage-
mentstatuut de bestuurlijke taken en 
bevoegdheden van de directeur en het 
bovenschoolse management.  
De belangrijkste wijziging betreft de taak-
verdeling tussen de adjunct- en de algemeen 
directeur.  

De GMR gaat akkoord met de voorstellen tot 
wijziging.   

Bestuursaangelegenheden Stichting Proo 
Sinds de toetreding van Epe bestaat het 
bestuur uit 9 leden. Van deze bestuursleden 
worden er 3 benoemd op voordracht van 
ouders, 3 op voordacht van het personeel en 
3 op voordacht van het bestuur.  
Er is tot nu toe echter nog geen verdeling 
gemaakt in de wijze waarop voordacht van 
de zittende bestuursleden heeft plaats-
gevonden. In een voordracht van 
bestuursleden vanuit het personeel zou 
kunnen worden voorzien door twee van de 
zittende bestuursleden als het ware te 
labelen alsof zij voorgedragen zijn door het 
personeel. Er zijn twee bestuursleden met 
een onderwijs affiniteit; Het voorstel is om 
te handelen als ware deze twee bestuurs-
leden door het personeel voorgedragen.  
De GMR is akkoord met het voorstel om de 
genoemden te labelen als bestuursleden 
namens het personeel .    

Bestuursfilosofie 
Er wordt een aparte informatiebijeenkomst 
georganiseerd over het onderwerp Bestuurs-
filosofie. Bestuurlijke taken en toezichthou-
dende taken moeten strikter gescheiden 
worden en de bestuursstructuur moet 
daaraan worden aangepast. Aan de realisatie 
hiervan werkt een externe onderzoeker, die 
hierover ook met de GMR zal praten. Een 
deel van de GMR-leden zal bij de 
bijeenkomst aanwezig kunnen zijn.  
Er is al onderzoek gedaan naar de directie-
structuur door een interne werkgroep, die 
een voorlopig advies heeft gegeven. Op 21 
september is dit besproken in het bestuur en 
daarna kan het naar de GMR komen.  
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Bespreking in een extra GMR vergadering 
heeft ieders voorkeur. Het bestuur kan 
spoedig daarna een besluit nemen.   

Voorlichtingsbijeenkomst 
De MR en GMR krijgen extra voorlichting 
over de wijze van financieren, verdeling van 
middelen, de rol van de MR en de GMR en 
de eigen begroting van de MR-en op 29 
september om 20.00 uur in De Schakel te 
Nunspeet   

Achterbancommunicatie  
Het verspreiden van het GMR-nieuws zit nog 
in een gewenningsproces. Iedere school kan 
via de eigen nieuwsbrief ook het GMR-
nieuws verspreiden en het ook op de 
website van de school, onder de kop GMR ,  
opnemen. Om mensen nieuwsgierig te 
maken, moet er wel met high lights gewerkt 
worden. 
Alhoewel er één negatieve reactie is 
ontvangen, valt het nieuws van de GMR als 
wijze van communicatie over het algemeen 
goed bij het personeel in de smaak. Het 
wordt meer gelezen dan het verslag van de 
GMR-vergaderingen. De GMR zal daarom 
zeker volhouden om op deze wijze te 
communiceren. 
Aandachtspunt is dat niet op alle scholen het 
GMR-nieuws blijkt door te dringen. Op 
verspreiding van het GMR-nieuws zal 
worden aangedrongen. Digitaal doorsturen 
van de nieuwsbrief is ook prima.  

De inhoud van het GMR-nieuws hoort 
laagdrempelig te zijn en het streven is om 
begrijpelijk taalgebruik te hanteren.  
Op voorstel van Piet Uneken zal worden 
gewerkt met een testpannel van circa 3 
ouders, die het GMR-nieuws lezen voordat 
het verspreid wordt.  

Volgende vergadering 
De GMR vergadert weer op 3 november 
Agendapunten zijn: 

Resultaat onderzoek 
directiestructuur 
Financiële positie stg. Proo 
Formatie 2011/2012 
Begroting 2011                                     
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